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ACTA N° 29 
 

FECHA: Silvania, junio 6 del 2024 

HORA: 8:00 am. -----10.00 a.m. 
LUGAR: Comunidad de Cuidado Los Robles 

TEMA: REINDUCCIÒN E INDUCCIÒN ANEXO TÈCNICO 
ASISTENTES: Los relacionados en la planilla de asistencia 

 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Objetivo de la actividad. 

2. Introducción de la actividad. 

3. Metodología 

4. Materiales 

 
 
 

1. Objetivo de la Actividad: Brindar orientaciones conceptuales del anexo técnico al 
talento humano de la Comunidad de Cuidado Los Robles. 

La actividad fue desarrollada en 4 sesiones: 

4 de junio con profesionales y técnicos en el horario de 8:30 am a 10:30 am con la 
participación de 11 personas. 

4 de junio con área de cocina en el horario de 1:35 pm a 2.20 pm con la participación 
de 6 personas. 

5 de junio con servicios generales en el horario de 11:00 am a 10:45 am con la 
participación de 5 personas. 

6 de junio con el área de enfermería en el horario de 8:00 am a 10:00 am con la 
participación de 12 personas. 
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2. Introducción de la Actividad: El anexo técnico se convierte en el principal 
elemento para el acertado cumplimiento del convenio 8133-2024, siendo así de vital 
importancia que el talento humano conozca a cabalidad dicho documento de manera 
ordenada. 

Dentro de dichos temas abordados fueron: 

Generalidades del anexo técnico 

Roles y Actividades del Talento Humano 

Atención Integral para el desarrollo humano 

Nutrición y salubridad 

Ambientes adecuados y seguros y gestión ambiental 

3. Metodología: 

En todas las sesiones se utilizó la misma metodología donde primero se abordo con el 
Talento Humano las generalidades del anexo técnico como fueron marco conceptual, 
donde se expusieron terminología a utilizar entre el desarrollo de la actividad y 
normatividad vigente que hace el cumplimiento de las comunidades de cuidado. 
Posteriormente a cada uno de los participantes en cada una de las sesiones se les 
entregó hoja impresa de sus roles y actividades a tener presente en el desarrollo del 
convenio 8133-2024. 

Luego justificando la importancia de conocer las actividades a desarrollar con las 
personas mayores se socializó Atención Integral para el desarrollo humano entendida 
como el modelo integral a las personas mayores -MAIPM como el modelo de atención 
principal para la adecuada atención a las personas mayores, en esta parte se socializó 
a los participantes los componentes y líneas de atención a tener presente en el 
desarrollo institucional. 

 
 
Dando continuidad a el desarrollo de la socialización se abordo generalidades del 
servicio, la importancia de la minuta, intercambio de alimentos y se enfatizó de manera 
primordial las buenas prácticas de manufactura de alimentos. 

Enseguida se abordó el componente de gestión ambiental y ambientes adecuados y 
seguros donde se centró la orientación ambiental hacia las generalidades en especial 
lo concerniente a: 

-Optimización del uso de los recursos. 

-prevención de los impactos ambientales 
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-Control de la capacidad de absorción del medio de los impactos. 

-ordenación del territorio. 

A la vez se tomaron aspectos claves del área ambiental que son de vital importancia 
en el buen desarrollo de la Comunidad de Cuidado Los Robles. 

Enseguida se abordó el tema de ambientes adecuados y seguros donde se expusieron 
las diferentes tablas que conllevan al adecuado servicio hacia las personas mayores. 
 

4 materiales 
Anexo técnico , hojas impresas con los roles desde cada área de talento humano, lapiceros 
sillas y mesas . 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Realizar lectura del anexo técnico Talento humano de 

la Comunidad de 

cuidado  

Desde el mes de junio 

del 2024 

CONVOCATORIA.  

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Esperanza Cabrera  

 

Coordinadora  

 

Comunidad de 

Cuidado Los 

Robles  

 

 

Cristhian González 

 

 

Técnico 

operativo   

 

Comunidad de 

Cuidado Los 

Robles  

 

 

Anexos: registro fotográfico y planilla de asistencia 

Elaboró: Esperanza cabrera Plazas  
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4 DE JUNIO DEL 2024  

EQUIPO PROFESIONAL Y TÈCNICOS  

 

 

ÀREA DE ALIMENTOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 DE JUNIO DEL 2024 SERVICIOS GENERALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 DE JUNIO AUXILIARES DE ENFERMERÌA. 
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